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A) Ukoly prispévkové organizace

Ukolem Nemocnice s poliklinikou Karvina-Réj, piispévkova organizace (dale jen
nemocnice) je dle ziizovaci listiny poskytovani a organizace Gstavni i ambulantni
zakladni a specializované diagnostické a lécebné péce, Iékarenské péce, vletné
preventivnich opatieni ve stanoveném spadovém uzemi ve smyslu platnych pravnich
ptredpist, jakoz i zajiStovani ostatnich sluzeb s poskytovanim zdravotni péce souvisejici.
Jedna se o spadové tzemi meésta Karvind, Orlova, Petfvald a obce Dolni Lutyné¢,
Détmarovice, Doubrava a Petrovice u Karviné. Nemocnice provozuje ¢innost
zdravotnické dopravni sluzby, kterd zastfeSuje a zajiStuje komplexni péci nejen pro
pacienty ve spadové oblasti, ale i pro ostatni zdravotnicka zafizeni v ramci regionu,
S provozovnami v Bohuming, Ceském T&3ing, Karviné, Havifové a Orlové. Nemocnice je
poskytovatelem socidlnich sluzeb ve zdravotnickém zatizeni Ustavni péce v Karviné i
Orlové.

Zdravotni péce je zajiStovana 11 primaridty v nemocni¢nim zafizeni v Karviné a 7
primariaty v nemocniénim zafizeni Orlova-Lutyné. Cast Karvina zabezpeduje zdravotni
péci na lizkovych oddé€lenich — interni oddé€leni véetné TRN, chirurgické oddéleni véetné
ORL, détské a novorozenecké oddéleni, o¢ni oddéleni, gynekologicko-porodni oddéleni a
oddé&leni ARO. Cast Karvina dale zajistuje provoz odbornych ambulanci, komplementi,
zatizeni transfizni sluzby, dvou lékaren a vydejny 1éCiv ve Stonaveé. V ¢asti Orlova je
péce zabezpeCovana ortopedickym oddélenim, chirurgickym oddé€lenim, internim
oddélenim, rehabilitatnim oddélenim, oddélenim ARO a LDN. V Orlovské nemocnici je
provozovéana vlastni ustavni l€karna, lékdrna pro vefejnost, odborné ambulance a
komplementy. Od konce roku 2010 jsou v Orlové oteviena oddéleni NIP (diive DIP) a
DIOP. Nemochnice zajistuje 1ékatskou pohotovostni sluzbu jak v Orlové, tak v Karviné.

K 31. 12. 2012 poskytuje nemocnice zdravotni pééi na 543 luzkach, z toho je 368 luzek
akutni péce, 115 lizek nasledné péce (100 LDN, 10 NIP, 5 DIOP) a 60 lazek socialni
péce. Nemocnice provozuje 67 ambulanci, ztoho je 45 ambulanci v Karviné a 22
v Orlové. Lékaiska pohotovostni sluzba zahrnuje v Karviné 1ékatskou sluzbu pro dospélé,
déti a dorost a zubni péci, Vv Orlové lékaiskou pohotovostni sluzbu pro dospélé.
Zdravotnicka dopravni sluzba je zabezpeCovana 37 sanitnimi vozy z 5 pracovist’, v roce
2012 bylo realizovano celkem 83 197 pievozlii pacientd. Provoz nemocnice je
zabezpecovan 1 192 zaméstnanci (0daj predstavuje praimérny piepocteny evidencni pocet
zaméstnanct k 31. 12. 2012).

V roce 2012 bylo v nemocnici hospitalizovano celkem 19 099 pacientt, bylo osetfeno
264 903 ambulantnich pacientli a na 9 operacnich salech bylo realizovano 8 284 operaci.
Pocet porodi na porodnim sale v Karviné dosahl poctu 860 a v nemocnici se narodilo 864
deti.

Nemocnice mimo svou hlavni ¢innost, pro kterou byla ziizena, provozovala v roce 2012
doplitkovou ¢innost v okruhu vymezeném zfizovaci listinou a prostfedky ziskané touto
¢innosti byly vyuzity ve prospéch hlavni ¢innosti.



Karvina-R4j Zprava o &innosti ptispévkové organizace za rok 2012

B) Vyhodnoceni ukazatelii stanovenych prispévkové organizaci

Organizace hospodafila s finanénimi prostiedky ziskanymi zejména od zdravotnich
pojistoven, které tvotily prevaznou cast celkovych piijmt. Dale hospodaftila s prostredky
z doplitkkové Cinnosti, S prostfedky ziskanymi z rozpoctu kraje (pfispévek na provoz,
ucelova dotace do investi¢niho fondu), ze statniho rozpoctu poskytnutych prispévkovym
organizacim, S prostiedky ze Stitniho fondu Zivotniho prostiedi, s dotaci z rozpoctu
statutarniho mésta Karvina a darem z mésta Orlova. Nemocnice s poliklinikou Karvina-
R4j je poskytovatelem socialnich sluzeb, tedy hospodatila s prostiedky ziskanymi za
socialni péci a za pobytové socialni sluzby od osob v neptiznivé socidlni situaci.

Stanoveni zavaznych ukazatela

Hospodaisky vysledek

Ziizovatel stanovil nemocnici jako zavazny ukazatel nulovy hospodarsky vysledek.
Vysledek hospodafeni nemocnice za rok 2012 je 24611 731,79 K¢&. V souladu se
zakonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech bude provedena kompenzace zisku
se ztratou minulych let.

Piispévek na provoz

Ptispévek na provoz — na kryti odpisti dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku
ve vysi 6 882 000 K¢ (vedeno pod ucelovym znakem 205)

Ptispévek na provoz — na uhradu nakladi mimotarifnich platt 1ékart ve vysi 3 286 000
K¢ (vedeno pod téelovym znakem 203)

Ptispévek na provoz — na rekonstrukcei a opravu stfech v arealu Nemocnice s poliklinikou
Karvina-R4j ve vysi 1 602 400 K¢ (vedeno pod ucelovym znakem 206)

Prispévek na provoz — na akci porevizni oprava rozvodny VN a NN Orlova ve vysi
750 000 K¢ (vedeno pod ucelovym znakem 206)

Piispévek na provoz — na opravu piivodu teplé vody LDN ve vysi 1874 563,20 K¢&
(vedeno pod ucelovym znakem 206)

Ptispévek na provoz — na pfesun LDN do monobloku nemocnice v Orlové ve vysi
250 000 K¢ (vedeno pod ucelovym znakem 206)

Ptispévek na provoz — na rekonstrukci a modernizaci pracovisté interniho oddéleni HDS
ve vysi 641 740,55 K¢ (vedeno pod ucelovym znakem 206)

Piispévek na provoz — koroner - bez tcelového znaku ve vysi 120 000 K¢

Ptispévek na provoz — na uhradu nakladli spojenych se specializatnim vzdélavanim ve
vysi 1197 551 K¢& (vedeno pod tigelovym znakem 35015). Cerpano bylo 1 197 551 K& a
pouzito k 31. 12. 2012 bylo 1153 176 K¢&. Poskytovatelem dotace je Ministerstvo
zdravotnictvi CR.
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Ptispévek na provoz — na tthradu naklada spojenych se vzdélavanim lékati a farmaceutt
Vv ramci operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost ve vysi 68 675 K¢ (Castka
10 301 K¢ vedena pod ucelovym znakem 33135016 a castka ve vysi 58 374 K¢ vedena
pod ucelovym znakem 33535017). Poskytovatelem dotace je Ministerstvo zdravotnictvi
CR.

Ptispévek na provoz — na ¢éastecné pokryti nakladu spojenych se zajisténim predavani
informaci a fizeni vetfejnych financi (Pomocny analyticky piehled) ve vysi 65 000 K¢
(vedeno pod ucelovym znakem 98007). Poskytovatelem dotace je Ministerstvo financi
CR.

Rozhodnutim Ministerstva prace a socialnich véci CR byla Nemocnici s poliklinikou
Karvina-R4j schvélena dotace pro rok 2012 na projekt ,,socialni sluzby poskytované ve

zdravotnickych zafizenich ustavni péce v celkové vysi 3 278 000 K¢.

Ucelova investi¢ni dotace do investi¢niho fondu

Rekonstrukce a opravy stiech varealu Karvind ve vysi 434 548 K¢ (vedeno pod
ucelovym znakem UZ 206)

Rekonstrukce gyn.-por. oddéleni — zpracovani PD ve vysi 936 000 K¢ (vedeno pod
ucelovym znakem UZ 206)

Rekonstrukce a modernizace pracovisté interniho oddéleni — HDS ve vysi 10 897 044,11
K¢ (vedeno pod ucelovym znakem UZ 206)

Rekonstrukee elektrorozvodii na ARO ve vysi 1 866 671,76 K¢ (vedeno pod ucelovym
znakem UZ 206)

Zatepleni vybranych objektl v Orlové-Lutyni ve vysi 5009 617,42 K& (vedeno pod
ucelovym znakem UZ 54100053)

Zatepleni vybranych objektd v Orlové-Lutyni ve vysi 14 000,00 K¢ (vedeno pod
ucelovym znakem UZ 52)

C) Vyhodnoceni hospodareni pirispévkové organizace

1. Vysledek hospodareni, naklady a vynosy

1.1. Vysledek hospodareni

Nemocnice vykazala za rok 2012 kladny hospodarsky vysledek ve vysi 24 611 731,79 K¢
(tab. ¢. 1). Hospodarsky vysledek za rok 2012 bez prouctovani NIF ¢inil -39 610 377,21
K&. (tab. &. 2). Cast tohoto NIF byla protiétovana se zapornym znaménkem ve vysi

-32 121,17 tis. K¢ na synteticky ucet 551 a druha cast NIF byla prouctovana s kladnym
znaménkem ve vysi +32 100,94 tis. K¢ do vynostu na synteticky ucet 648.
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Tabulka €. 1 Vysledek hospodareni za rok 2012 po prouctovani NIF

Vysledek hospodareni za rok 2012 po prouctovani NIF 24 611 731, 79 K¢&
z toho hlavni ¢innost 13 869 465, 63 K¢
z toho dopliikova ¢innost 10 742 266,16 K&

Tabulka ¢. 2 Vysledek hospodareni za rok 2012 bez NIF

Vysledek hospodareni za rok 2012 bez NIF -39 610 377,21 K¢
z toho hlavni ¢innost -50 352 643,37 K¢
z toho dopliitkova ¢innost 10 742 266,16 K&

Danova povinnost za rok 2012 nevznikla. Danové pfiznani za rok 2012 podd za
nemocnici v plné moci danovy poradce, a to k 30. 6. 2013.

1.2. Néklady

Celkové naklady v roce 2012 dosahly objemu 951 754,20 tis. K¢. Oproti pfedchozimu
roku to predstavuje snizeni o 39 835,42 tis. K¢.

Tabulka €. 3 Meziro¢ni srovnani objemové nejvyznamnéjSich nakladi v tis. K¢

Popis Rok 2011 Rok 2012 Rozdil | % podil na CN
Spotieba materidlu celkem 192 358,22 | 181 525,99 |-10 832,23 19,07
z toho léky 47 090,02 42 258,73 | -4 831,29 4,44
z toho SZM 97 935,11 97 224,70 -710,41 10,22
z toho krev a krevni vyrobky 12 993,88 12 182,44 -811,44 1,28
Z toho potraviny pro pacienty 10 140,17 9 335,09 -805,08 0,98
Spotieba energie 44 739,42 47 682,63 2 943,21 5,01
Prodané zbozi - 1ékarny 80 561,72 77 625,84 | -2 935,88 8,16
Sluzby 53 933,18 67 736,34 | 13 803,16 7,12
Opravy a udrzovani 16 923,25 18 251,69 | 1328,44 9,13
Osobni naklady 574 263,72 | 548 795,96 |-25 467,76 57,66
z toho mzdové naklady 422 912,14 | 406 873,76 |-16 038,39 42,75
z toho soc. a zdrav. poj. a soc. naklady | 151 351,58 | 14192221 | -9 429,37 14,91

Objemové nejvyznamnéj$i ndklady tvoii naklady osobni, které se na celkovych
nakladech nemocnice podili 57,66%. Jejich mezirocni pokles se pohybuje ve vysi
25 467,76 tis. K¢. Mezirocn¢ doslo ke snizeni poCtu zaméstnanci o 168,95 (z toho
snizeni o 79,9 zaméstnancu z titulu pievedeni vlastnich zaméstnanci utklidu na externi
firmu, dalsi snizeni diky redukci lizkového fondu v obou ¢astech nemocnice).

Druhou nejvyznamnégj$i nékladovou poloZzkou jsou naklady vynalozené na ndkup
specialniho zdravotnického materialu, které¢ tvoti 10,22% celkovych nédkladt. V roce
2012 ¢inily naklady na nakup SZM 97 224,70 K¢. I ptes obecny nariist cen SZM (z titulu
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DPH, zdrazeni nékterych skupin SZM — napf. RDG materidl a dalsi), dochazi
k meziro¢nimu poklesu o 710,41 tis. K& Vyznamny vliv na snizeni spotieby SZM ma
uzavieni neurologického oddéleni v Orlové od 1. 4. 2012 a ukonceni poskytovani akutni
luzkové péce v oboru ORL od druhého pololeti 2012.

Také u 1éka doslo ke snizeni nakladti ve srovnani s piedchozim rokem o 4 831,29 tis. K¢.
Pokles nakladi byl casteéné zplsoben redukci lizkového fondu a celkové niz§imi
zdravotnimi vykony (pfedevsim hospitalizace), ale pfedevsim je to vysledek disledné
aplikované 1ékové politiky nemocnice (pravidelna aktualizace pozitivniho listu,
sjednoceni sortimentu, elektronické aukce na 1éky).

Nakupy léki pro lékarny, tj. 1éki vydavanych na recepty a volné prodejnych,
predstavuje naklad 80 561,72 tis. K¢ a je nizsi 0 2 935,88 tis. K¢ oproti predchozimu
roku. K této nakladové polozce piislusi vynosova polozka trzeb, ktera je vyssi o 2 148,61
tis. K¢ oproti roku predchozimu. Primérnd obchodni marze v roce 2011 ¢inila 14,11 %,
v roce 2012 21,22 %.

Vyznamnou nakladovou polozku piedstavuje spotieba energie, na celkovych ndkladech
nemocnice se podili ve vys$i 5,01 %. Meziro¢né doslo k narustu o 6,58 %, tzn. o 2 943,21
tis. K¢, ditvodem navyseni je kazdorocni nartist cen energii véetné navyseni vlivem DPH.

Naklady na sluzby byly o 13 803,16 tis. K¢ vyssi oproti roku 2011. V roce 2011 byly
uklidové sluzby zajistovany zaméstnanci nemocnice, Vroce 2012 jsou ve sluzbach
zauctovany naklady na uklid, které ¢ini 16 813,25 tis. K¢ za rok (zajisténi tklidovych
sluzeb formou outsourcingu). Na druhou stranu doslo ke snizeni polozky sluzby lékart,
které v roce 2012 cinily 2 778,94 tis. K¢. Divodem poklesu je ukonceni mandatnich
smluv od 1. 7. 2012. Od poloviny roku 2012 jsou nov¢ uctovany ndklady na sluzby
lékatt do osobnich nakladi.

V nakladech na opravy a udrZovani doSlo mezirocné k nartstu o 1 328,44 tis. K¢.
Néklady na opravy a udrzbu stavebni ¢inily v roce 2012 5 176,96 tis. K¢ (v tom porevizni
oprava rozvodny VN a NN Orlova, oprava a rekonstrukce stiech v arealu NsP Karvina-
R4j, oprava ptivodi teplé vody LDN, rekonstrukce a modernizace oddéleni HDS — kryto
zZ ptispevkll na provoz od zfizovatele). Oprava a Gdrzba zdravotechniky cinila 7 901,62
tis. K¢, oprava vozového parku 1 178,91 tis. K¢, oprava a udrzba stroji a zatizeni 485,68
tis. K¢&.

1.3. Vynosy

Celkové vynosy dosahly objemu 976 365,93 tis. K¢. Tato polozka ptedstavuje pokles
vynost o 16 534,77 tis. K¢ oproti skutecnosti predchazejiciho roku.
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Tabulka €. 4 Meziro¢ni srovnani objemové nejvyznamnéjSich vynosii v tis. K¢

Popis Rok 2011 Rok 2012 Rozdil | % podil na CV
Vynosy z prodeje sluzeb 791 221,19 764 714,14 |-26 507,05 78,32
z toho trzby od VZP 372 927,99 321684,35 |-51243,64 32,95
z toho trzby od ostatnich pojistoven| 375 765,10 403 353,39 | 27 588,28 41,31
Vynosy z pronajmu 10 686,88 11 507,50 820,62 1,18
Vynosy z prodaného zbozi 91 945,72 94 094,32 2 148,61 9,64
Ostatni vynosy 73 461,74 75 401,52 1939,78 7,72
z toho vynosy z prodeje materidlu 20 116,47 19 705,18 -411,29 2,02
z toho bonifikace lékari a sestry 31 577,52 1977,02 -29 600,50 0,20
z toho cerpani fondii 474,01 32 495,37 | 32021,36 3,33
z toho preskripce lékii 2 544 80 4 378,23 1833,44 0,45
Finan¢ni vynosy 7 456,81 10 168,74 271193 1,04
z toho bonusy léky 1499,01 4 476,88 2 977,87 0,46
z toho bonusy SZM 5 938,76 5 546,23 -392,53 0,57
Vynosy z transferi 18 128,35 20 479,70 2 351,35 2,10

Nejvyznamnéj$i vynosovou polozku tvoii trzby od zdravotnich pojiStoven. Trzby od
ZP za rok 2012 ¢inily 725 037,74 tis. K¢, z toho trzby od VZP 321 684,35 tis. K¢ a trzby
od ostatnich pojiStoven 403 353,39 tis. K¢. Ve srovnani s rokem 2011 jsou celkové trzby
od ZP nizsi o 23 655,36 tis. K¢. Toto snizeni bylo zplisobeno predevsim poklesem poctu
hospitalizaci (rok 2012 = 93,3% roku 2011), ke kterému doslo z divodu zmén a redukce
luzkového fondu nemocnice. Snizeni trzeb od VZP za rok 2012 bylo zptisobeno klesajici
produkci z diivodu poklesu pojisténct VZP v MSK ve srovnani s rokem 2010, ktery je
tzv. referencnim (srovnavacim) obdobim kroku 2012 dle stanovenych parametri
uhradové vyhlasky. Dal§sim divodem nizSich trzeb od VZP byla nemoZznost nasmlouvat
redlné pocty balickovych ortopedickych operaci. Naptiklad v roce 2010 VZP umoznila
nemocnici realizovat operace TEP za 13,8 mil. K¢, ale vroce 2012 jiz thradu VZP
limitovala do maximalni vyse 10 mil. K¢.

Na konci roku 2012 doslo k regulaci objemu trzeb od ZP za dané Gcetni obdobi formou
dohadnych polozek, kdy dohadna polozka aktivni za rok 2012 ¢ini 9 700,42 tisic K¢ (v
tom dohadna poloZka aktivni ve vysi 2 480,69 tis. K¢ zauctovana na zaklad¢é rozhodnuti
Meéstského soudu v Praze, aby VZP zaplatila nemocnici za chybné provedena vyuctovani
zdravotni péfe vroce 2005 a 2006). Dohadna poloZzka pasivni za rok 2012 ¢&ini —
34 759,33 tis. K¢.

Dalsi vynosovou polozku tvoii regulaéni poplatky v celkové vysi 18 849,66 tis. K¢.
Nejvétsi podil zaznamenaly regulacni poplatky za hospitalizace v ¢astce 11 535,94 tis. K¢
(narast o 2 470 tis. K¢ oproti pfedchozimu roku diky navyseni regulacniho poplatku za
hospitalizaci z 60 K¢ na 100 K¢). Regulacni poplatky za ambulantni péci ¢ini 4 397,89
tis. K¢ (meziro¢ni pokles o 267 tis. K¢) a regulacni poplatky v 1ékarnach 2 915,83 tis. K¢
(meziro¢ni pokles 0 2 184 tis. K¢). Divodem poklesu regulacnich poplatkd v 1ékarnach
je, ze v roce 2011 se platil regulacni poplatek 30 K¢ za kazdou polozku na receptu, v roce
2012 se platilo 30 K¢ za cely recept.

V trzbach za sluzby doslo k poklesu thrady klientli za pobyt na socialnich lizkach, kde
trzby za spolufinancovani klienti za pobytové socidlni sluzby a za socidlni péci
predstavuji v roce 2012 ¢astku 10 700,98 tis. K&, coz je pokles 0 383 tis. K¢ ve srovnani
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s rokem 2011. Pokles je zptsoben redukci lizkového fondu na socialnich lizkach. V roce
2011 disponovala nemocnice 90 Iuzky (2011-60 lizek v Orlové, od 5. 9. 2011-30 lazek v
Karviné), v roce 2012 doslo k redukci na 30 Iizek v Orlové a 30 ltzek v Karviné.

K pozitivnimu nérastu doslo u vynest z pronajmu, které Cinily v roce 2012 11 507,50
tis. K¢, tzn. doslo ve srovnani s rokem 2011 k navySeni o 820,62 tis. K¢.

V roce 2011 jsou V ostatnich vynosech promitnuty prostiedky na platy sester, poskytnuté
v souvislosti se zvySenim kvality oSetfovatelské péCe a bonifikace 1ékard, které
ptredstavovaly v roce 2011 celkovou ¢astku 31 578 tis. K& V roce 2012 ¢inily 1 977,02
tis. K¢, kdy se jedna o vyuctovani roku 2011. V roce 2012 doslo ke zméné thradové
vyhlasky a zdravotni pojisStovny jiz nemély povinnost hradit tzv. bonifikace, coz se také
negativn¢ projevilo na celkovych vynosech nemocnice. Ve vynosové polozce Cerpani
fondii doslo na konci roku 2012 k zatctovani nekrytého investicniho fondu ve vysi
32 100,94 tis. K¢ (viz. penézni fondy a jejich kryti).

K pozitivnimu navySeni doslo u finanénich vynosi, kdy meziro¢ni narast ¢inil 2 711,93
tis. K¢ (vyznamny narust zaznamenaly finan¢ni bonusy za 1éky).

Vynosy z transferti byly meziroéné vyssi o 2 351,35 tis. K¢. Tyto finanéni prostiedky
byly pouzity v souladu se stanovenym ucelem.

2. Cerpani ucelovych dotaci

Pri-ehled dotaci a prispévku v roce 2012

Kraj — neinvesti¢ni dotace

UZ 205 Kryti odpist dlouhodobého hmotného a nehmot.maj. 6 882 000,00 K¢
UZ 203 Uhrada nékladéi mimotarifnich platt 1ékatd 3 286 000,00 K¢
Ptispévek na provoz (koroner) 120 000,00 K¢
Celkem 10 288 000,00 K¢
UZ 206 Oprava piivodu teplé vody LDN 1874 563,20 K¢
UZ 206 Presun LDN do monobloku nemocnice v Orlové 250 000,00 K¢
UZ 206 Rekonstrukce a opravy stiech v arealu nemocnice 1602 400,00 K¢
UZ 206 Porevizni oprava rozvodny VN a NN Orlova 750 000,00 K¢
UZ 206 Rekonstrukce a modernizace pracovisté int.odd. — HDS 641 740,55 K¢
Celkem 5118 703,75 K¢é
Neinvesti¢ni dotace celkem 15 406 703,75 K¢&
Kraj — investi¢ni dotace
UZ 206 Rekonstrukce a opravy stfech v arealu Karvina 434 548,00 K¢
UZ 206 Rekonstrukce gyn.-por. oddé€leni — zpracovani PD 936 000,00 K¢
UZ 206 Rekonstrukce a modernizace pracovisté int.odd. — HDS 10 897 044,11 K¢
UZ 206 Rekonstrukce elektrorozvodi na ARO 1866 671,76 K¢
UZ sa1000s3  Zatepleni vybranych objektl v Orlové-Lutyni 5009 617,42 K¢
UZ s Zatepleni vybranych objektii v Orlové Lutyni 14 000,00 K¢
Investi¢ni dotace do investi¢niho fondu celkem 19 157 881,29 K¢&
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Zrizovatel — bezuplatny pievod

Analyzator rohovky 1032 780,00 K¢
2 analyzatory pro OKB 2 730 300,00 K¢&
Bezuplatny prevod celkem 3763 080,00 K¢
Dotace ze statniho rozpoctu prostiednictvim krajského uradu

UZ 13 305 socidlni sluzby 3 278 000,00 K¢
UZ 35015 uhrada nakladt spojenych se specializ.vzdélavanim 1166 676,00 K¢

UZ 33135016 thrada nékladi spoj. se vzdélavanim 1ékait a farmac.
V ramci operac¢niho programu LZ a zaméstnanost

10 301,00 K¢

UZ 33135017 thrada nékladi spoj. se vzdélavanim 1ékait a farmac. 58 374,00 K¢
V ramci operac¢niho programu LZ a zaméstnanost
UZ 98007 castecné pokryti ndkladl spoj. se zajisténim predavani
informaci pro monitorovani a fizeni vetejnych financi 65 000,00 K¢
Dotace ze statniho rozpoctu celkem 4 578 351,00 K¢&

Dotace ze SFZP CR
Zatepleni vybranych objektli v Orlové Lutyni

Statutarni mésto Karvina
Provoz ambulance v Loukach
Nemocniéni luzka véetné prisluSenstvi pro détské oddéleni

7514 426,11 K¢

386 124,00 K¢
250 000,00 K¢

Celkem dotace

Meésto Orlova
Finan¢ni dar na vybudovani bezbariérového piistupu do zahrady
Nemocnice v Orlové-Lutyni

Finan¢ni dar byl pouzit v souladu se stanovenym ucelem.
Dotace byly pouzity v souladu se stanovenym ucelem.

636 124,00 K¢

200 000,00 K¢

3. Mzdové niaklady a zaméstnanci, primérny plat, prehled o uskute¢nénych

zahrani¢nich pracovnich cestach

3.1. Mzdové naklady a zaméstnanci

Mzdové néklady (mzdové nédklady zaméstnancii nemocnice, ndhrady za docasnou
pracovni neschopnost, ostatni mzdové naklady — dohody o pracovni ¢innosti a dohody o
provedeni prace, odstupné) Cinily za rok 2012 celkem 406 873 755,00 K¢. Zakonné
socialni a zdravotni pojisténi Cinilo v roce 2012 celkem 136 347 366,00 K¢, povinné
urazové pojisténi celkem 1 691 892,00 K¢ a zakonné socialni naklady (ptidél do FKSP)
celkem 3883051,00 K¢ Vroce 2012 byly celkové osobni naklady ve vysi
548 796 064,00 K¢, coz je 57,66 % z celkovych ndklad nemocnice.

V nemocnici byl k 31. 12. 2012 pramérny piepocteny evidencéni pocet zaméstnanci
1192,00.
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Tabulka €. 5 Piepocteny pramérny eviden¢ni pocet zaméstnancu dle kategorii

Popis Rok 2011 Rok 2012 Rozdil
L ékarti 124,84 119,15 -5,69
Farmaceuti 14,66 13,75 -0,91
Vseobecné sestry, porodni asistentky 486,36 443,29 -43,07
Ostat. zdrav. prac. nelékafi s odb. zpis. 86,81 84,40 -2,41
Zdr. prac. nelékafi s odb. a spec. zpts. 24,62 23,60 -1,02
Zdr. prac. nelék. pod odb. dohledem 280,82 247,68 -33,14
Jini odb. prac. nelék. s odb. zptisob. 12,53 14,70 2,17
THZ 104,43 99,37 -5,06
Délnici a provoz pracovnici 225,88 146,06 -79,82
Celkem 1 360,95 1192,00 -168,95
3.2. Primérny plat

Tabulka €. 6 Prumérny plat v K¢

Popis 2011 2012 Rozdil
Lékari 58 722,00 68 083,00 9 361,00
Farmaceuti 34 903,00 37 248,00 2 345,00
Vseobecné sestry, porodni asistentky 25 596,00 28 405,00 2 809,00
Ostat. zdrav. prac. nelékati s odb. zpis. 26 620,00 24 579,00 -2 041,00
Zdr. prac. nelékati s odb. a spec. zpts. 22 292,00 23 065,00 773,00
Zdr. prac. nelék. pod odb. dohledem 15 644,00 16 507,00 863,00
Jini odb. prac. nelék. s odb. zptlisob. 29 290,00 29 996,00 706,00
THZ 22 093,00 23 404,00 1311,00
Délnici a provoz pracovnici 13 223,00 14 026,00 803,00
Celkem 24 398,00 27 584,00 3 186,00

S ucinnosti od 1. 5. 2012 doslo ke zméné ve vykazovani pohotovostnich sluzeb. Z tohoto
divodu byly zruseny dohody o pracovni cCinnosti s kmenovymi 1ékafi, ¢imz doslo
k navySeni praimémé mzdy. Zaroven s ucinnosti od 1. 7. 2012 doslo k ukonceni

mandatnich smluv.

Tabulka ¢. 7 VySe mzdovych prosti‘edki a piripustného objemu na platy v K¢

Popis Rok 2011 Rok 2012 Rozdil

Ptipustny objem prostredkil na platy 518 493 975,00 | 493 743 856,00 |-24 750 119,00
Cerpani mzdovych prostiedki bez OON | 400 062 323,00 388 288 614,00 |-11 773 709,00
Nedocerpano 118 431 652,00 105 454 972,00 |-12 976 680,00
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3.3. Zahranic¢ni pracovni cesty

V roce 2012 nebyly realizovany zadné zahrani¢ni pracovni cesty.

4. Péce o spravovany majetek, investi¢ni ¢innost, idrzba a opravy, informace
0 pojisténi svéfeného majetku

4.1. Péce o spravovany majetek

Organizace spravuje svéfeny nemovity majetek v hodnoté 887 678 tis. K¢, majetek
movity v hodnoté 487 852 tis. K¢ a drobny dlouhodoby hmotny majetek v ¢astce 109 008
tis. K¢&.

Nemocnice hospodafi s nize uvedenym nemovitym majetkem:
e arcal nemocnice s poliklinikou v Karviné-Raji,
e arcal nemocnice s poliklinikou a LDN v Orlové-Lutyni
e poliklinika v Karviné-Mizerov
e budovy a gardze ZDS v Havifové a Ceském T&siné

Stavebné-technicky stav zdravotnického zarizeni
Areal v Karviné-Raji

Pfevazna cast objektd v arealu pochazi z roku 1960. V poslednich letech se stale vice
projevuje nedostatek financnich prostfedkd, které nejsou vynakladany v pottebné vysi na
opravy a modernizaci budov. Je nutno modernizovat vytahy, mnozi se poruchy
kanalizace, komunikace maji vytluky. Sale Cast&ji se vyskytuji poruchy a havarie, které
ohrozuji vlastni provoz nemocnice. Opodstatnéné pozadavky prevysuji ekonomické
moznosti nemocnice.

V havarijnim stavu jsou rozvody teplé a studené vody. V mnoha ¢astech nemocnice neni
zajisténa plynuld dodavka vody. Strojni ¢ast OPS (objektovych piedavacich stanic) je na
hranici zivotnosti a je potiebné ji postupné obnovovat (Cerpadla, armatury).

Je nutno opravit centralni opera¢ni saly (mediplyny, elektroinstalaci vcetné zdroje pro
velmi dulezité obvody) a realizovat navrZzena opatfeni rozvodi meziplyni v souladu
s novymi piedpisy SUKL (LEK 15).

V nejbliz§im obdobi je potfebné zajistit napojeni celé nemocnice na vetejnou kanalizaci,
a to s ohledem na zastaralost strojniho vybaveni Cistirny odpadnich vod a zpftisiujici se
legislativu. Rovnéz kanaliza¢ni fad uvnitf aredlu je na mnoha mistech poSkozen a dochazi
K havariim.

Ve Spatném technickém stavu je stfecha nad kotelnou a vyménikovou stanici
(dlouhodobé zatéka — je poSkozend dievénd stropni konstrukce, nevyhovujici

hromosvod).

Na zéklad¢ odborného posudku a zavérl revizni zpradvy (stafi, opotiebeni a
nespolehlivost) je nutno rekonstruovat rozvodnu vysokého napéti.
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V loniském roce byly ucéelové zrekonstruovany prostory pro hemodialyzaéni stfedisko a
pokoje intermediarni péce. V mésici kvétnu byla zahajena investi¢ni akce ,,Zatepleni
nemocnice s poliklinikou Karvina-R4aj — pracovist¢ Karvina-R4j“. Stavebni prace
probihaji za provozu nemocnice, coz je organiza¢n¢ narocné.

Areal v Orlové

Tyto objekty byly uvedeny do provozu v roce 1979, 1é¢ebna dlouhodob¢é nemocnych
vroce 1988. V aredlu nemocnice se mnozi poruchy a havarie. Pozadavky na opravy
prevysuji ekonomické moznosti nemocnice.

V havarijnim stavu je elektroinstalace. Elektroinstalace se musi postupné rekonstruovat
ve vSech budovach véetné nouzového osvétleni. Je nutné instalovat zalozni zdroje pro

velmi dulezité obvody (VDO) v pozadované kapacite.

V 1é¢ebné dlouhodobé nemocnych jsou v nevyhovujicim stavu rozvody teplé vody, je
potieba dokoncit generalni opravu socialnich zatizeni (hotova je cca %4) a opravit stiechu.

Opravit je nutno spojovaci koridor. Je zddouci pokracovat vestavbami socialnich zafizeni
do pokojli pacienti tak, aby byl zajiStén obvykly standard.

Cast oploceni arealu je zcela zkorodovana a prakticky neexistuje.

V roce 2012 byl opraven ptivod teplé vody do budovy LDN, ktery byl v havarijnim
stavu. Zrekonstruovana byla elektroinstalace v prostordch ARO. Zahdjena byla investi¢ni
akce ,,Zatepleni nemocnice s poliklinikou Karvind-Ré4j — pracovisté¢ Orlova“. Stavebni
prace probihaji za provozu nemocnice, coz je organiza¢né narocné.

Poliklinika v Karviné-Mizerové

Vytahy zde nespliiuji pfedepsané pozadavky (1 vytah je vyfazen z provozu), zatéka
stiechou, opravy nemovitosti jsou nezbytné.

Budovy a garaze ZDS v Havirové a Ceském Té&Siné
Budova a garaze v Ceském T&in& jsou v dobrém stavu. Budovy pracoviité ZDS
v Havifové vyzaduji opravy vétSiho rozsahu (sanace zdiva v mycce, oprava lapolu,

opravy stiech se zateplenim a vyména oken i dvefti).

Zavérem musime konstatovat, Ze stavebné technicky stav budov se i nadale
zhorSuje. Na zlepSeni stavu by bylo nutno vynalozit cca 100 mil. K¢.

4.2. Investi¢ni ¢innost
V minulém roce byla tvorba IF ve vysi 66 377 tis. K¢, cerpano bylo 94 775 tis. K¢.
V téchto objemech jsou zahrnuty investicni dotace kraje ve vysi 17 500 987,98 K¢ a

neinvesti¢ni dotace ve vysi 5118 703,75 K&, které byly na opravy, rekonstrukce a
modernizace nemovitosti.
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Tabulka ¢. 8 Pouziti IF (hodnoty v K¢)

Nazev akce

Celkové
vynaloZené
naklady

z toho zdroje
od

zFizovatele

z toho
vlastni
zdroje

z toho
SFZP CR

z toho jiné
zdroje

Investiéni

25908 851,72

17 500 987,98

920 437,63

7487 426,11

0,00

Rekonstrukce gyn.-
por.odd. —
zpracovani PD

936 000,00

936 000,00

0,00

0,00

0,00

Rekonstrukce
elektrorozvodi na
ARO pracovisté
Orlova

1561 229,80

1561 229,80

0,00

0,00

0,00

Rekonstrukce a
modernizace
pracovisté interniho
oddéleni — HDS

9563 592,76

9563 592,76

0,00

0,00

0,00

Rekonstrukce a
opravy stfech
nemocnice Vv arealu
nemocnice

434 548,00

434 548,00

0,00

0,00

0,00

Zatepleni vybranych
objektit nemocnice
Orlova

13 352 081,16

5005617,42

859 037,63

7487 426,11

0,00

Piesun LDN do
monobloku v Orlové

18 200,00

0,00

18 200,00

0,00

0,00

Mistnost serveru

43 200,00

0,00

43 200,00

0,00

0,00

Neinvesti¢ni

5265 441,49

5118 703,75

146 737,74

0,00

0,00

Oprava ptivodu
teplé vody LDN

1874 563,20

1874 563,20

0,00

0,00

0,00

Piesun LDN do
monobloku
nemocnice v Orlové

317 966,54

250 000,00

67 966,54

0,00

0,00

Rekonstrukce a
opravy stfech
nemocnice Vv arealu
nemocnice

1602 475,20

1 602 400,00

0,00

0,00

0,00

Rekonstrukce a
modernizace

pracoviste interniho
oddé¢leni — HDS

641 740,55

641 740,55

0,00

0,00

0,00

Porevizni oprava
rozvodny VN a NN
Orlova

828 696,00

750 000,00

78 696,00

0,00

0,00
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Tabulka €. 9 Vybrané investi¢ni akce ukoncené v roce 2012 (hodnoty v K¢)

Nazev akce Celkové naklady z toho vlastni zdroje Poznamka
Oplésténi zrcadla schodisté 72 000,00 72 000,00

Modernizace vytahti 85 080,00 85 080,00

Upravy interni ambulance 48 607,47 48 607,47 svépomoci 47 167,47
Elektro ptipojka 24 000,00 24 000,00

Délici hlinikova stanice 99 500,00 99 500,00

Celkem 329 187,47 329 187,47

4.3. Movity majetek

Movity majetek svéfeny organizaci do spravy je fadné pojistén. Od 1. 1. 2011 je veskeré
pojisténi (majetku movitého i nemovitého, odpovédnost provozovatele zdravotnického
zafizeni, havarijni pojiSténi a povinné ruceni vozidel) zajiSténo prostiednictvim
maklétské firmy SATUM CZECH s.r.o. u Ceské pojistovny, a.s. Smlouvy jsou uzavieny
zfizovatelem, ktery pojiSténi rovnéz hradi.

5. Pohledavky, zavazky, inventarizace majetku
5.1. Pohledavky

Tabulka ¢. 10 Pohledavky z hlediska splatnosti

Pohledavky Castka v K¢
Ve splatnosti 108 019 820,63
Po splatnosti 0 az 30 dnt 585 274,32
Po splatnosti 31 az 90 dnt 394 060,30
Po splatnosti 91 a vice dni 4 587 533,46
Pohledavky celkem 113 586 688,71

Tabulka €. 11 Pohledavky v Fizeni

Pravni 202 192,08 K¢
Soudni 1295 195,62 K¢ soudni vylohy |383 422,00 K¢
Konkurzni 35192,10 K¢
Exekuéni 190 713,31 K¢ Soudni vylohy | 61 367,00 K¢

K 31. 12. 2012 eviduje nemocnice pohledavky po splatnosti v celkové vysi 5 566,87 tis.
K¢&. V pohledavkéch po splatnosti vykazuje organizace neuhrazené regulacni poplatky v
uhrnné vysi 1 515 tis. KE. Nejvyznamnéjsi pohledavkou je pohledavka za pacienta ze
Saudské Arabie za poskytnutou zdravotni péci ve vysi 1 413 tis. K¢, ktera je evidovana
jako pohledavky nad 360 dni po splatnosti. Dvakrat byla vedenim nemocnice
kontaktovana ambasada Saudské Arabie v Praze, avSak bez odezvy. Déle v pohleddvkach
nad 360 dni po splatnosti je evidovana pohledavka za dalSim arabskym pacientem ve vysi
140 tis. K¢ a pohledavka za provedené 1ékaiské vykony za polskym pacientem ve vysi 57
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tis. K¢ zroku 2008. Ob¢ pohleddvky budou piedlozeny Radé¢ MSK s navrhem na
vysloveni souhlasu s odpisem, nebot byly vyCerpany vsSechny dostupné moznosti
vymahani. Ostatni pohledavky nad 360 dni po splatnosti jsou vymahany soudné nebo
jsou vystaveny splatkové kalendare.

K 31. 12 2012 je evidovana pohledavka za Oborovou zdravotni pojistovnu v celkové
Castce 477 tis. K&. Jedna se o faktury za poskytnutou zdravotni péci u pacienta, u kterého
byla 1é¢ba zah4jena v roce 2011 a prechazela do roku 2012. Uhrady faktur vystavenych
vroce 2012 pojisStovna zamitala z divodu neexistence dodatku na financovani NIP a
DIOP. Celkova castka bude vymahana na zdravotni pojistovné formou smir¢iho fizeni po
podepsani ramcové smlouvy s ucinnosti od 1. 1. 2013.

Pohledavky za organizaci Domaci péce SOS v celkové vysi 346 tis. K¢ spadaji do obdobi
0-90 dni a jedna se o faktury za ndjem nebytovych prostor.

Vymahani pohledavek probiha v souladu s vnitini smérnici NsP Karvina, tzn. maximalné
30 dni po splatnosti jsou zasilany upominky, ptipadné dle dohody sestaveny splatkové
kalendare. Neuhrazené nebo vracené upominky jsou pfedany pravnikovi nemocnice
k dalsimu vymahani. Vymahani soudni cestou probihd po zhodnoceni rentability tohoto
postupu s ohledem na vysi pohledavky.

5.2. Zavazky

Tabulka €. 12 Zavazky

Zavazky Castka v K¢

Ve splatnosti az 30 dnu 170782 622,51 K¢

Po splatnosti 0 az 30 dnt -2 702,54 K¢

Po splatnosti 31 az 91 dnt 2 249,08 K¢

Po splatnosti 91 a vice dnli 0,00 K¢

Zavazky celkem 170 782 169,05 K¢
Saldo pohledavky celkem minus zavazky celkem: -57 195 480,34 K¢

Saldo pohledavky ve splatnosti minus zavazky z obchodniho styku: -62 762 801,88 K¢

5.3. Inventarizace majetku

Inventarizace majetku probehla v souladu se zakonem ¢. 563/1991 Sb. o ucetnictvi,
ve znéni pozdé&jSich predpisi a vyhlasky ¢. 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a
zavazkl dle harmonogramu inventarizacnich praci z 30. 3. 2012. Hlavni inventariza¢ni
komise byla jmenovana feditelem organizace dne 2. 1. 2012. Veskeré inventarizacni
prace byly provadény na zaklad¢ pisemného piikazu feditele pro jednotlivé druhy
inventur. Piikazem feditele byla provedena periodicka inventarizace majetku a zavazk
Nemocnice s poliklinikou Karvina-Raj pro rok 2012 ke dni sestaveni fadné ucetni
zavérky, tj. k 31. 12. 2012. Inventariza¢ni prace probihaly od 17. 9. 2012 do 31. 1. 2013.
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Inventarizace majetku se uskutecnila na pracovistich Karvina a Orlové a zahrnovala:

Nemocnici a polikliniku Karvina-Raj
Polikliniku Karvina-Mizerov

ZDS Cesky Tésin

ZDS Havifov

ZDS Bohumin

e ZDS Orlova

e Lékarnu Stonava

e Nemocnici a polikliniku Orlova

e LDN Orlova

Fyzicka inventarizace DDHM a DHM probéhla na pracovisti Karvind na 159
inventarnich usecich a v pribc¢hu roku probéhlo 18 mimotddnych inventur a 8
mimofadnych inventur pfi nezadoucich udalostech. K 31. 12. 2012 bylo provedeno 157
rozdilovych inventur. Na pracovisti Orlova bylo inventovano fadné 166 inventarnich
usekd, probéhlo 166 rozdilovych inventur a 11 mimofadnych inventur. Celkem bylo
v Nemocnici s poliklinikou Karvina-Raj realizovano 648 tfadnych a 37 mimotadnych
inventur.

Srovnanim doklada s Gi€etnimi stavy ucti nebyly zjistény rozdily.

Inventarizaci byly zjistény rozdily u stavu zésob 1é¢iv. Tyto byly posouzeny a nasledné
vyhodnoceny jako §kody do normy ztrat stanovené vnitini smérnici organizace.

6. Vyhodnoceni doplitkové ¢innosti

Doplnkova ¢innost za rok 2012 vykazala zisk ve vysi 10 742 266,16 K¢, ktery byl pouzit
ve prospéch hlavni ¢innosti. Vymezeni dopliikové €innosti je stanoveno piilohou €. 2
ke zfizovaci listiné pfispévkové organizace a pro cinnosti, které napliuji znaky

zivnostenského podnikédni dle zdkona ¢. 455/91 Sb.,, ma organizace opravnéni
k provozovani piislusnych zivnosti.

Zivnostenska opravnéni nemocnice k 31. 12. 2012:

a) Hostinska ¢innost

b) Silni¢cni motorova doprava — nakladni provozovana vozidly nebo jizdnimi
soupravami o nejvétsi povolené hmotnosti nepiesahujici 3,5 tuny, jsou-li uréeny
k prepravé zvitat nebo véci.

€) Vyroba, rozmnozovani, distribuce, prodej, pronajem zvukovych a zvukové-
obrazovych zdznamu a vyroba nenahranych nosi¢ti udajli a zaznamu

d) Provozovani vodovodu a kanalizaci a Giprava a rozvod vody

e) Nakladani s odpady (vyjma nebezpecnych)

f) Zprosttedkovani obchodu a sluzeb

g) Velkoobchod a maloobchod

h) Ubytovaci sluzby

1) Realitni ¢innost, sprava a Gdrzba nemovitosti

j) Pronajem a pijcovani véci movitych

k) Testovani, méteni, analyzy a kontroly
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I) Poskytovani technickych sluzeb

m) Mimoskolni vychova a vzdé€lavani, pofadani kurzd, Skoleni, véetné lektorské
¢innosti

n) Podnikani v oblasti nakladani s nebezpe¢nymi odpady

Z celkovych vynosii nemocnice tvoii doplitkova €innost 2,01% a €innost hlavni 97,99%.

Nejvyraznéjsi vynos doplitkové cCinnosti je z realitni Cinnosti (jednd se o pronajem
nebytovych prostor cizim subjektim — 1ékaiim, podnikatelskym subjektiim):

1. Pronajem prostor cizim subjektim v Karviné-Raji zisk 1 395 447 K¢
2. Pronajem prostor cizim subjektim v Karviné-Mizerov zisk 4 355 902 K¢
3. Prondjem prostor cizim subjekttim v Orlové zisk 4 192 236 K¢

Celkem zisk 9 942 702 K¢

Druhy nejvyraznéjs$i vynos z doplitkové Cinnosti pfind$i nemocnici ubytovaci sluzby
(jedna se o pronajem pokoji v ubytovacich =zafizenich v Karviné a Orlové pro
zaméstnance nemocnice i pro cizi subjekty):

1. Ubytovaci zafizeni Karvina zisk 334 319 K¢
2. Ubytovaci zafizeni Orlova zisk 165 681 K¢
Celkem zisk 500 000 K¢

7. Penézni fondy a jejich kryti

PenéZni fondy organizace

Fond odmén (411) - je ve vysi piidélu do fondu odmén schvalenych dle zasad kraje (112
tis. K<)

Fond kulturnich a socialnich potieb (412, dale jen FKSP) - tvorba a Cerpani tohoto
fondu se tidi Vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb., o FKSP a dale uzavienou kolektivni smlouvou
(2 213 tis. K¢)

Rezervni fond tvoieny ze zlepSeného vysledku hospodareni (413) - vykazuje 40 tis.
K¢.

Rezervni fond z ostatnich tituli (414) - obsahuje penézni dary Gcelové a jejich Cerpani,
k 31. 12. 2012 byl stav fondu 818 tis. K¢

Investi¢ni fond (416, dale jen IF) - zdroje fondu tvofi zejména odpisy DHM a DNM,
investi¢ni dotace z rozpoctu zfizovatele, vynosy z prodeje DHM a DNM, darovaného
DHM a DNM. Pouzivd se na financovani investi¢nich vydaji, k posileni zdroja
na financovani Gdrzby a oprav nemovitého majetku (75 196 tis. K¢). IF byl €erpan
prouc¢tovanim castky 64 222 tis. K¢ jako vyporadani finan¢né nekrytého investi¢niho
fondu k 31. 12. 2012.

Kryti investi¢niho fondu finan¢nimi prosttedky: 6 077 tis. K¢
Rozpusténi nekrytého IF: 64 222 tis. K¢
Zustatek IF (po rozpusténi): 6 077 tis. K¢
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Investi¢ni fond je tvofen hlavné odpisy k dlouhodobému majetku (ro¢né cca 39 mil. K¢).

K tvorbé investicniho fondu nejsou piidéleny penézni prostiedky pro jeho kryti, nebot’
témito nemocnice nedisponuje. Penézni prostiedky, které nemocnice ziskd z vynost
hlavni a dopliikkové cCinnosti, popi. zjinych zdroji, jsou hospodarn€¢ vynaloZeny na
pokryti nutnych naklada k zabezpeceni poskytovani zdravotni péce pro pacienty. Trzby
ze zdravotniho pojiSténi nepokryvaji v plném rozsahu ndklady na zdravotni péci
vynalozené.

D) PInéni opatieni z minulé zpravy a navrh opatieni ke zkvalitnéni
¢innosti organizace

PInéni opatieni z minulé zpravy o ¢innosti prispévkové organizace

V roce 2012 pokracovala dalsi etapa redukce a restrukturalizace ltizkového fondu,
zpracované na zakladé analyz obloznosti, primérné délky hospitalizace a dle analyz
nakladl a vynosu jednotlivych nékladovych stfedisek. Hlavnim cilem bylo zajistit lepsi
vyuziti lizkového fondu, zvysit procento obloznosti a snizit naklady nemocnice. Od 1. 1.
2012 doslo ke snizeni pocétu lizek na LDN v Orlové z ptivodnich 125 na 100 Itzek, ke
snizeni sociadlnich lazek v Orlové z ptivodnich 90 na 60 luzek. Déle doslo ke zruSeni
gynekologicko-porodnické JIP v Karviné, ke zruSeni 3 luzek na chirurgické JIP
(pracovisté Karvind) z pavodnich 9 lizek na 6 lazek. S platnosti od 1. 4. 2012 bylo
uzavieno neurologické lizkové oddéleni v Orlové, a tim bylo zruSeno vsech 25 luzek
akutni péce. S platnosti od 1. 12. 2012 doslo ke snizeni stavu lizek na ortopedické JIP
(pracovisté Orlova) z ptivodnich 6 lazek na 4 lazka. Rovnéz od 1. 12. 2012 doslo ke
sniZzeni stavu akutnich IiZek na chirurgickém odd€leni (pracovisté Orlova) z ptivodnich
30 luzek na 15 luzek, na chirurgické JIP (pracovisté Orlova) z pivodnich 5 ltzek na 3
laizka. Nemocnice za ucelem optimalizace nakladi pfistoupila v zavéru roku 2012
k piestéhovani casti oddéleni LDN z ,,budovy LDN* do ,,budovy monobloku® v Orlové,
s cilem nabidnout uvolnéné prostory budovy LDN k pronajmu cizim subjektim.

V prubéhu roku 2012 pokracovala jednani s primafi a vrchnimi sestrami s cilem sledovat
hospodateni jednotlivych odd€leni ve srovnani s planem a v ptfipad€ negativniho vyvoje
stanovit opatfeni ke zlepSeni hospodaiského vysledku kazdého oddéleni. Soucasné
dochazelo k mési¢nimu vyhodnoceni produkce oddéleni podle kritérii uhradové vyhlasky
a smluvnich ujednani dodatki smluv se zdravotnimi pojiStovnami. V druhé poloving
roku 2012 byl nastaven motivaéni program pro primaife a vrchni sestry S cilem
optimalizace vySe nakladl v zévislosti na splnéni planovanych vynost od zdravotnich
pojistoven.

Od 1. 3. 2012 je platnd smérnice pro hodnoceni zaméstnancli — hodnoceni na zékladé
plnéni zadkladnich a dil¢ich strategickych cili a konkrétn€ stanovenych ukold,
sebehodnoceni, hodnoceni nadfizenym zaméstnancem, pozadavky na zajisténi profesni
orientace. Vysledky hodnoceni jsou pak podkladem pro stanoveni vyse osobniho
ohodnoceni v daném roce.

V roce 2012 byla realizovana odborna Skoleni pro 1ékate tzv. ,.kodéry DRG* s cilem
dodrzovat Metodiku vykazovani DRG vi€i zdravotnim pojistovndm a eliminovat tzv.
upcoding. Na zaklad¢ analyzy vysledku z provedené fyzické revize VZP na ZDS byl
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vypracovan metodicky postup pro ZDS (fidi¢e sanitek, dispecink) k odstranéni
chybovosti v piikazech ke zdravotnimu transportu pacientd a v dal$ich dokladech, které
pti fakturaci nemocnice vykazuje na zdravotni pojistovny.

Nemocnice se v roce 2012 zapojila do projektu vzdelavani nelékait (,,Prohlubovani a
zvySovani urovné odbornych znalosti nelékaiskych zdravotnickych pracovnika a jinych
odbornych pracovnikll ve zdravotnictvi se zaméfenim na odborné profesni vzdélavani a
na vzdéldvani v manazerskych dovednostech®). Projekt je financovan z prostredka
Evropského socialniho fondu prostfednictvim Opera¢niho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.

Od 1. 1. 2012 jsou uklidové sluzby v nemocnici zajiStény outsourcingem. Firma, ktera
vzesla z vybérového fizeni, soucasné pievzala formou delimitace veskeré stavajici
zaméstnance nemocnice, ktefi uklid provadeéli.

V roce 2012 byly na pracovisti v Karviné ucelové zrekonstruovany prostory pro
hemodialyzaéni stfedisko a pokoje intermediarni péce. Doslo ke zvySeni kapacity HDS

o 1 misto a HDS ma nové k dispozici vySetfovnu lékafe a vyhovujici socialni zdzemi.
Soucasti investiéni akce je 1 vytvofeni 2 pokoji pro pacienty interniho oddéleni, kteti
vyzaduji intermedidrni péci (24 hodinové monitorovani). Rekonstrukce zahrnuje rovnéz
Vsuterénu umisténou modernizovanou Upravnu vody a novou strojovnu
vzduchotechniky. Vlastni prostory salu HDS 1 pokoje pacientl jsou plné klimatizované.
V zrekonstruovanych prostorach je nova elektroinstalace, nové slaboproudé rozvody
(strukturovana kabelaz), dorozumivaci zafizeni ,,sestra-pacient™ a rozsifeny jsou rozvody
medicinalnich plynt. V mésici kvétnu byla zahajena investi¢ni akce ,Zatepleni
Nemocnice s poliklinikou Karvina-R4j“, jejimz garantem je Moravskoslezsky kraj.
Stavebni prace probihaji za provozu nemocnice. Ke dni zpracovani této zpravy byla
provedena vyména oken a dvefi na budovach podél ul. Vydmuchov, dilen a ubytovny.
Hotovy jsou i fasady s vyjimkou dilen a ubytovny.

Na pracovisti v Orlové byl vroce 2012 opraven pitivod teplé vody (v€etné pateiniho
rozvodu) do budovy LDN, ktery byl v havarijnim stavu. Také zde byla zrekonstruovana
elektroinstalace v prostorach ARO tak, aby byla v souladu s piedpisy, dale byl instalovan
zdroj E1. Pro zlepSeni podminek pacientd byla na tomto oddéleni instalovana nova délici
pricka. V srpnu byla zahajena akce ,,Zatepleni nemocnice s poliklinikou Karvina-Réj,
pracovisté Orlova“. Byla provedena vyména oken a dvefi na LDN, dilnach, kuchyni a
ubytovacim zafizeni, zateplena je stfecha na kuchyni a dilnach. Zatepleni fasad bylo
zahdjeno na budovach LDN a dilen. V Orlové byla opravena rozvodna nizkého napéti.
Diky finan¢nimu daru z Mésta Orlova byl vybudovan bezbariérovy pfistup z nemocnice
do zahrady.

V roce 2012 byly instalovany nové zdravotnické pristroje (2 x analyzatory pro OKB
Karvind, 1x analyzator rohovky pro oc¢ni oddéleni Karvini) financované z ROP.
Z vlastniho investi¢niho fondu byl pofizen napiiklad Mikrotom Leica na oddéleni
patologie, 5 ks nemocni¢nich liizek s matracemi na ARO Orlové, vozik se 3 membranami
reverzni osmozy na HDS. Z dotace MSK byl poftizen pfistroj ECO-finisher a 6 monitort
pro IMJ. Mésto Karvina poskytlo dotaci ve vysi 250 000 K¢ na nakup luzek véetné
matraci a no¢nich stolkl na détské odd¢leni.
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Béhem roku 2012 pracovali zaméstnanci nemocnice na implementaci standardti Spojené
akreditacni komise o.p.s. (SAK) do praxe. Vyvrcholenim této snahy bylo ziskani
certifikatu o akreditaci dne 26. 9. 2012, ktery je platny do 25. 9. 2015.

Cilem vySe uvedenych opatfeni bylo zachovat dostupnou a kvalitni péci o pacienty a
odpovidajici produkci zajistit vyssi vynosy od zdravotnich pojistoven, a tim trvale
zlepSovat vysledek hospodafeni nemocnice.

Navrh opatreni ke zkvalitnéni ¢innosti organizace

Opatieni ke zkvalitnéni ¢innosti nemocnice pro rok 2013 ¢lenime podle zaméfeni dil¢ich
strategickych cilti na nasledujici oblasti:

1. Ekonomicka — zlepSeni hospodaiského vysledku nemocnice s cilem ekonomicky
stabilizovat ¢innost nemocnice.

2. Personalni — stabilizace zaméstnancl, nastaveni motivacnich programl pro
zaméstnance nemocnice

3. Technicka — zlepSeni vybaveni, modernizace infrastruktury a budov — s cilem

zkvalitnit prostfedi a podminky pro poskytovani zdravotni péCe pacientim, v¢.

pracovnich podminek pro zaméstnance, snizeni nakladt

Druh a rozsah poskytované zdravotni péce — rozsifeni spektra zdravotni péce

5. ZlepSeni kvality a bezpe¢i zdravotni péce — trvalé zlepSovani v oblasti kvality,
interni auditni ¢innost

&

Ad 1. Ekonomicka oblast
Maximalizace vynosi vyplyvajicich ze smluv se zdravotnimi pojist’ovnami

- uzaviit se vSemi zdravotnimi pojiStovnami Rdmcové smlouvy na obdobi
2013 az 2017

- uzaviit se vSemi zdravotnimi pojisStovnami dodatky smlouvy o zptsobu
financovani zdravotni péce na rok 2013 a zajistit tak odpovidajici vynosy
od zdravotnich pojistoven v souladu s platnou thradovou vyhlaskou MZ
na rok 2013

- zajistit fadné plnéni smluvnich podminek uzavienych novych rdmcovych
smluv o poskytovani a uhradé¢ zdravotnich sluzeb se zdravotnimi
pojistovnami — realizaci elektronickych Ptiloh €. 2 o podminkéch, druhu a
rozsahu poskytované zdravotni péce jednotlivych odd€leni a ambulanci
nemocnice

- prubézné sledovat vyvoj produkce jednotlivych oddé€leni, vetné vyvoje
planovaného hospodaiského vysledku a plnéni kritérii planu na rok 2013

- prubézné¢ vyhodnocovat vynosy jednotlivych segmentli poskytované
zdravotni péce, veetné predpokladanych dohadnych polozek a piijimat
opatteni ke zvySeni vynost nebo k zastaveni poklesu vynost

- analyzovat a vyhodnocovat chybovost ve vykazovani zdravotnich vykont
zjisténou revizemi zdravotnich pojistoven a piijimat odpovidajici opatieni
(metodické pokyny, Skoleni 1ékaid na kédovani DRG apod.) k zabranéni
vzniku piipadnych srazek s revizi

- Ctvrtletné sledovat vyvoj preskripce 1éCiv a zdravotnickych prostredkil
v ambulancich nemocnice, srovnavat s limitem preskripce stanovenym
uhradovou vyhlaskou pro rok 2013 dle jednotlivych zdravotnich
pojistoven

21



Karvina-R4j Zprava o &innosti ptispévkové organizace za rok 2012

Nastaveni vicezdrojového systému financovdani nemocnice

- zvysit vynosy z ostatnich prodavanych sluzeb — analyza cen sterilizaci pro
cizi subjekty, analyza cen stravy, analyza cen krevnich derivatii a krevnich
vyrobktli prodavanych cizim subjektim

- analyza souCasné poskytované lécebné péfe a sluzeb hrazenych
samoplatci na jednotlivych oddélenich nemocnice

- zvysit vynosy z prondjmu volnych nebytovych prostor (budova LDN,
prostory na poliklinikach)

- efektivni lobbing s organy statni spravy

Minimalizace nakladii

- navrh na slouceni stravovacich provozli v Karviné a Orlové s naslednou
usporou osobnich a provoznich naklada

- zavedeni e-receptu jako jednoho z nastrojii pro zvySeni retence receptl
Vv nemocni¢nich lékarnach a zavedeni motivacnich prvkd pro navySeni
retence poukazii na PZT

- Vyrazné snizeni ztraty z provozu ZDS, a to jednak redukci vozového parku
a snizenim poctu zaméstnancu, piipadné ¢astecné modernizaci vozového
parku, zavedeni elektronickych objednavek na pievoz ZDS, zavedeni
motivaéniho systému tidi¢l na poctu ptevazenych pacientli

- optimalizace sluzeb lékaitt na UPS ve spolupraci s ostatnimi krajskymi
nemocnicemi

- zajisténi ostrahy a vratnice formou outsourcingu

Ad 2. Personalni oblast
- zajisténi splnéni podminek minimalniho personalniho vybaveni dle
vyhlasky €. 99/2012 Sb.
- pokracovat v komunika¢nich a manazerskych $kolenich pro zaméstnance
- rozsifeni motivacnich programli na vSechny zameéstnance nemocnice —
motivace formou osobnich ptiplatkl dle plnéni stanovenych kritérii

Ad 3. Technick4 oblast
Modernizace vybranych oddéleni
- planovana obnova a dovybaveni zdravotnickymi pfistroji Vv souladu
s rozvojem jednotlivych oddéleni
- rekonstrukce gynekologicko-porodnického oddéleni
- rekonstrukce ,,bufet Karvina“
- zfizeni recepce v Karviné a Orlové
- rekonstrukce ,,pfesun LDN do monobloku Orlova*
- prestéhovani ¢asti lizek LDN z Orlové do Karviné

Obnova infrastruktury, komunikaci, opravy budov
- zatepleni budov obou ¢asti nemocnice
- rekonstrukce sedmi vytaht v Orlové
- vymeéna vadnych rosta pro rozvody elektro Orlova
- rekonstrukce rozvodny vysokého napéti Karvina
- uprava rozvodi mediplynt Karvina
- modernizace vyroby pary Karvina
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Pristrojové vybaveni
- videokolonoskop
- opera¢ni mikroskop
- laparoskopickd véz
- pocitacovy tomograf (CT)
- funduskamera
- sterilizator
- monitor JIP, monitorovaci systém JIP

Ad 4. Druh a rozsah poskytované zdravotni péce

- lazkovy fond ponechat na stejné tirovni jako k 31. 12. 2012

- otevieni ortopedické ambulance v Karviné s cilem =zajistit kvalitnéjsi
komplexni péci o matku a dit¢ na porodnici, kdy ambulance bude
poskytovat mimo jinou ortopedickou péci také preventivni vySetfeni
kycelnich kloubti a pohybového aparatu u novorozencii a batolat, véetné
sonografie

- otevieni o¢ni ambulance v nemocnici Orlova

Ad 5. ZlepSeni kvality a bezpe¢i zdravotni péce
- trvalé zlepSovani v oblasti kvality a bezpec¢i poskytované péce
- interni auditni Cinnost, sledovani a vyhodnocovani indikatort kvality,
revize a aktualizace stavajicich fizenych dokumentt

E) Vysledky kontrol

V obdobi od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2012 byly provedeny v Nemocnici s poliklinikou
Karvina-R4j tyto kontroly:

1. Ceska primyslova zdravotni pojistovna

Termin provedeni: 10. 2. 2012

Pfedmét kontroly: Kontrola vykazovani kodu vykont
Zjisténi: chybné vykazané vykony

2. Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR

Termin provedeni: 6. 4. 2012

Pifedmét kontroly: Kontrola bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci, stavu prac. prostiedi a
prac. podminek, pracovisté Orlova

Zjisténi: zjisténé zavady, nastavena opatieni

3. Ministerstvo zdravotnictvi CR

Termin provedeni: 11. 4. 2012

Predmét kontroly: Pasport NIP, DIOP, technické, personalni a vécné vybaveni pracovist
— pracovisté Orlova

Zjisténi: bez zavad

4. VSeobecna zdravotni pojiStovna

Termin provedeni: 23. 4. 2012

Piedmét kontroly: Kontrola vybaveni sanitnich vozidel dle vyhlasky MZ CR ¢&. 221/2010
Sb. ve znéni pozd¢jsich predpist

Zjisténi: bez zavad
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5. VSeobecna zdravotni pojiSt'ovna, ustiedi Praha

Termin provedeni: 22. 5. — 24. 5. 2012

Piedmét kontroly: Spravnost a opravnénost vyuctovani zdr. péce — kontrola 103 ks. zdr.
dokumentaci - interni, o¢ni a chir. oddéleni Karvina-R4j, ortop. ambulance Orlova
Zjisténi: zjistény nedostatky nezasadniho charakteru

6. Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péfe CR

Termin provedeni: 23. 5. 2012

Predmét kontroly: Kontrola bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, stavu pracovniho
prostiedi a pracovnich podminek, pracovisté¢ Karvina-Réj

Zjisténi: zjisténé zavady, nastavena opatieni

7. Statni urad pro jadernou bezpecnost

Termin provedeni: 23. 5. 2012

Predmét kontroly: Kontrola vydanych povoleni, podminek provozu zdroji a pracovist,
evidence veli¢in, RDG pracovisté Karvina-Raj

Zjisténi: zjisténé nedostatky, nastavena opatieni

8. Vieobecna zdravotni pojist'ovna, ustiedi Praha

Termin provedeni: 11. 7. 2012 (navaznost na Setfeni ve dnech 22. 5. — 24. 5. 2012)
Piedmét kontroly: Cilend kontrola spravného koédovani hl. a vedl. diagnéz

Zjisténi: zjistény nedostatky, nastavena opatieni

9. VSeobecna zdravotni pojistovna, Klientské pracovisté Opava

Termin provedeni: 20. 8. 2012

Pfedmét kontroly: Kontrola spravnosti a opravnénosti vykazané zdr. péce, o¢ni odd.
Karvina-R4j

Zjisténi: zjiStény nedostatky, nastavena opatieni

10. VSeobecna zdravotni pojiSt'ovna, tstiredi

Termin provedeni: 25.9. 2012

Pfedmét kontroly: Spravnost a opravnénost vyuctovani zdravotni péce DZS
Zjisténi: zjistény nedostatky, nastavena opatieni

11. Krajsky urad Moravskoslezska kraj
Termin provedeni: 3. 10. 2012

Piedmét kontroly: Nakladani s odpady
Zjisténi: bez zavad

12. Okresni sprava socialniho zabezpeceni Karvina

Termin provedeni: 24. 10. 2012

Predmét kontroly: Pojistné na soc. zabezpeCeni a piispévku na statni politiku
zamé&stnanosti, provadéni nemoc. pojisténi a plnéni povinnosti v dichodovém pojisténi.
Zjisténi: bez zavad

13. VSeobecna zdravotni pojist'ovna, regionalni pobocka Ostrava
Termin provedeni: 7. 11. 2012
Ptedmét kontroly: Porovnani vyuctovani s dokumentaci, porovnani vécného, technického
a personal. zajiSténi pracovisté Karvina-R4j a Orlova
Zjisténi: bez zavad
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14. Zdravotni pojiStovna ministerstva vnitra, pobocka Ostrava
Termin provedeni: 27. 11.2012

Ptedmét kontroly: Porovnani vyuactovani s dokumentaci, RTG Orlova
Zjisténi: zjistény nedostatky, nastavena opatieni

Vnitini kontrolni systém

Vnitini kontrolni systém zahrnuje veSkeré cCinnosti v ramci nemocnice, kterymi je
zjistovano, zda dosahované vysledky odpovidaji vysledkim planovanym, vytvari
podminky pro hospodarny, efektivni a tucelny vykon. Odpovédnost za provadéni
kontrolni ¢innosti je stanovena pro vSechny vedouci zaméstnance na vSech stupnich
fizeni na zakladé vnitinich ptedpist a v souladu s platnou legislativou.

Vedouci zaméstnanci provadi nezavislou kontrolu, prubézné¢ hodnoti hospodateni
podifizeného pracovisté, kontroluji dochazku podiizenych zaméstnanct, dodrZovani
vnitinich ptedpisi, zasob 1€kl a zdravotnického materialu, zasob pradla apod. V ptipadé
vyskytu nezadouciho stavu jsou operativné ptijimana opatfeni.

Identifikace rizik

Identifikace rizik je vychozi stupen interniho auditu a planovani jeho ¢innosti. Analyzy a
hodnoceni rizik se v organizaci ucastni vedouci zaméstnanci ve spolupréci s internim
auditorem a v oblasti zdravotni péce i referenti kvality. Identifikace rizik probiha formou
hodnoceni a analyzou jednotlivych c¢innosti, hodnocenim mimotadnych udélosti,
hodnocenim stiZnosti nebo brainstormingem. Interni auditor na zéklad¢ téchto analyz
sestavuje Katalog rizik. Vedouci zaméstnanci ve spolupraci s internim auditorem zajist'uji
prib&znou aktualizaci seznamu rizik, které existuji, pfipadn€¢ by mohly mit negativni
dopad na nemocnici.

Mezi rizika s nejvyssi mirou dopadu patii:

nedodrZeni Casu pfi pfevozu pacienta/klienta,
necitelnost idajl ve zdravotni dokumentaci,

pady pacienty - neuposlechnuti doporu¢eni personalu,
nedodrzovani vnitinich predpist,

poskytovani informaci uvnitf 1 vné organizace,
neefektivni vyuZiti pracovni doby zaméstnanc,
ohroZeni povésti organizace,

selhani informacnich systémi a vypocetni techniky.

Cinnost interniho auditu

Uvazek interniho auditora byl od 1. 4. 2012 sniZen na 0,75. Interni auditor je zapojen do procesu
shromazd’ovani informaci, seznamen s teorii a strukturou nemocnice, procesy fizeni, planovani a
zametfuje se na veskeré organizacni cile a zplsoby, jimiz jsou tyto cile dosahovdny na
provoznich urovnich.

Interni auditor v nemocnici spolupracuje s vedoucimi pracovniky i pracovniky na rdznych
odbornych pozicich. Od 1. 7. 2012 pievzal interni auditor vedeni agendy stiznosti.
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Plan auditu

Nemocnice ma vypracovany Stfednédoby plan ¢innosti interniho auditu 2011 — 2013.
Vroce 2012 byly vykondny celkem 3 audity. Audity byly realizovany na zéakladé
povéreni a ke kazdému auditu byla vypracovana pisemna auditorska zprava. Auditorské
zpravy obsahovaly zjisténi, zavéry a doporuceni. Jednotlivé zpravy byly projednany
s vedoucimi pracovniky auditovanych ttvart. Veskera doporucena opatieni byla pfijata.

Zhodnoceni roku 2012 z pohledu kvality

Management Nemocnice s poliklinikou Karvina-Raj se dlouhodobé orientuje na
zlepsovani kvality poskytovanych sluzeb. Béhem celého roku pracovali vsichni
zaméstnanci na implementaci standardiit Spojené akreditacni komise o.p.s. (SAK) do
praxe. Vyvrcholenim této snahy bylo ziskani certifikdtu o akreditaci dne 26. 9. 2012,
ktery je platny do 25. 9. 2015. Nemocnice prokazala splnéni akreditac¢nich standarda
SAK a sou€asné naplnila pozadavky minimalnich hodnoticich standardi fizeni kvality a
bezpeci v souladu se zdkonem o zdravotnich sluzbach.

Nemocnice sleduje a vyhodnocuje indikatory kvality (nezddouci udalosti, pady, dekubity,
nemocni¢ni ndkazy, spokojenost pacientll a spokojenost zaméstnanc, stiznosti), provadi
interni auditni ¢innost systému managementu kvality. V roce 2012 byly realizovany
audity zamétfené na jednotlivé procesy. Povéieni zaméstnanci pravidelné v ramci vnitini
kontroly kontroluji vedeni zdravotnické dokumentace. Na zéklad€é vystupl a analyz
z nezadoucich udalosti, stiznosti a internich auditl byla nastavena preventivni opatieni.

Koncem roku 2012 ziskala vSechna laboratorni pracovisté tzn. oddéleni klinické
biochemie, oddéleni klinické biochemie a hematologie Orlova, oddé€leni patologické
anatomie a oddéleni hematologicko—transfuzni osvédceni o akreditaci dle normy ISO
15 1809.

Auditorské ovéteni Gcetni zavérky prispévkové organizace za rok 2012 bylo realizovano
spole¢nosti HP auditofi, s.r.o., zastoupenou prof. Ing. Renatou Hétovou, Dr.. Zavérecna
faze auditu k 31. 12. 2012 byla ukoncena k 28. 3. 2013, zprava nezavislého auditora je
Vv piiloze.

F) Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim

a) pocet podanych zadosti o informace

b) pocet podanych odvoléani proti rozhodnuti

¢) opis podstatnych casti kazdého rozsudku soudu

d) vysledky fizeni o sankcich za nedodrz. tohoto zakona bez uvadéni osobnich udaji
e) dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zakona

OO oOooN

G) Vyhodnoceni pIlnéni povinného podilu dle zakona ¢. 435/2004 Sb.

Povinnost zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim dle § 83 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, nemocnice v roce 2012 plnila. Povinny podil zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim ¢inil 51,13 osob. K 31. 12. 2012 Nemocnice s poliklinikou
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Karvina-R4j, ptispévkova organizace, zaméstnavala celkem 49,05 osob se zdravotnim
postizenim. Veskeré plnéni nebylo zajisténo pfimym zaméstnanim u zamestnavatele, ale
bylo vyuzito nahradni plnéni odbérem vyrobki a sluzeb ve vysi 2,97 osob.

H) Tabulkova ¢ast v¢etné financnich vykazi

Seznam tabulek

Tabulka ¢. 1 Zakladni ukazatele

Tabulka ¢. 2b) Prehled vynosu z hlavni a doplitkové cinnosti prisp.org. ve zdrav.
Tabulka ¢. 3b) Prehled nakladit z hlavni a doplnkové cinnosti prisp.org. ve zdrav.
Tabulka ¢. 4 Vysledek hospodareni z hlavni a doplnkové cinnosti

Tabulka ¢. 5 Upraveny vysledek hospodareni

Tabulka ¢. 6 Prispévek na provoz

Tabulka ¢. 7 Zdroje financovani investic

Tabulka ¢. 8 Majetek

Tabulka 9a)-d) Platy a mzdy

Tabulka ¢. 10 Hospodareni s penéznimi fondy

Tabulka ¢. 11 Prehled o investicnich ndkladech

Seznam piiloh

Zprava nezavislého auditora — HP Auditori, s.r.0. ze dne 19. 3. 2013

v tom:

1. Wkaz zisku a ztraty prispevkové organizace sestaveny k 31. 12. 2012
2. Rozvaha prispévkové organizace sestavena k 31. 12. 2012

3. Priloha sestavena k 31. 12. 2012

27



Karvina-Raj

Zprava o ¢innosti ptispévkové organizace za rok 2012

Seznam zkratek

ARO
CT
DDHM
DHM
DIOP
DIP
DPH
DRG
FKSP
HDS
IF
JIP
LDN
LPS
LZ
MSK
MZ
NIF
NIP
NN
NsP
OKB
OPS
ORL
PD
PZT
RDG
ROP
SAK
SFZP
SUKL
SZM
TEP
THZ
TRN
UPS
Uz
VDO
VN
VZP
ZDS
ZP

anesteziologicko-resuscita¢ni oddéleni
centralni tomograf

drobny dlouhodoby hmotny majetek
dlouhodoby hmotny majetek
dlouhodob¢ intenzivni oSetfovatelska péce
dlouhodoba intenzivni péce

dan z ptidané hodnoty
diagnosis-related-group

fond kulturnich a socialnich potieb
hemodialyzac¢ni stanice

investi¢ni fond

jednotka intenzivni péce

lécebna dlouhodobé nemocnych
1ékatska pohotovostni sluzba

lidské zdroje

moravskoslezsky kraj

ministerstvo zdravotnictvi

nekryty investi¢ni fond

nasledna intenzivni péce

nizké napéti

nemocnice s poliklinikou

oddéleni klinické biochemie
objektova pieddvaci stanice
otorhinolaryngologické oddéleni
projektova dokumentace
prostiedky zdravotnické techniky
radiodiagnostika

regionalni operacni program
spojend akreditacni komise

statni fond Zivotniho prostiedi
statni Ustav pro kontrolu 1é¢iv
specialni zdravotnicky material
totalni endoprotéza
technickohospodaisky zaméstnanec
oddéleni tuberkuldzy a respiranich nemoci
ustavni pohotovostni sluzba
ucelovy znak

velmi dualezité obvody

vysoké napéti

vSeobecnd zdravotni pojistovna
zdravotnickéd dopravni sluzba
zdravotni pojistovna
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